
Summer Program Assistant
Summer 2024

Location: Bend, OR
Status: Seasonal, part-time (30-40 hours/week)
Schedule: June 20th – August 28th, 2023 (dates are flexible, depending on availability).
Reports to: Vámonos Outside Program Coordinator
Compensation: $20/hour

About Vámonos Outside
VO’s mission is to connect, engage, and inspire our Latinx families and community into the outdoors for all of
Central Oregon. Our goals are to:

● Create equitable access for outdoors experiences 

● Improve the health of our community through outdoor activities 

● Teach and educate our community about the outdoor opportunities that surround the Central Oregon

area

● Make our community feel welcomed and feel comfortable in the outdoors

● Make our culture a part of the Central Oregon outdoor narrative 

● Give our community the resources it needs to enjoy the outdoors

● Foster leadership opportunities within our community   

Position Overview
The Summer Program Assistant will provide support to a wide range of summer programs for children, teens, and
families. Program activities can range from mountain biking, kayaking programs to park days to camping programs
and others. The Summer Program Assistant will assist with all aspects of program planning and delivery, creating
positive outdoor experiences for participants. The Summer Program Assistant will work alongside VO staff, interns,
and volunteers and will gain experience in youth development, program facilitation, risk management, and
outdoor recreation. Programs primarily occur on weekdays, though some evening and weekend work may be
required.

Preferred Qualifications:

● Interest and passion for the mission of Vámonos Outside

● Experience in outdoor recreation, ideally with mountain biking, canoeing, climbing, and/or camping

● Experience interacting with children of all ages

● Knowledge of facilitation skills, risk management, group management practices in an outdoor setting

● Ability to collaborate and work as a member of a team

● Commitment to ensuring that programs are inclusive, welcoming, and safe for program participants

● Conversational Spanish skills



● Regular and reliable attendance

● A pre-employment or post-hire background screening and criminal history check

Responsibilities:

● Participate in training related to facilitating outdoor programs

● Support VO staff in planning and delivering programs for elementary-aged youth, teens, and families in a

variety of settings

● Co-lead and lead outdoor activities throughout the summer including mountain biking, kayaking, climbing,

hiking, camping, team-building, reflection, games, and skill-building in outdoor settings.

● Oversee interns when appropriate as approved by the program coordinator.

● Support participants in having a positive experience during programs, modeling appropriate behaviors and

a willingness to learn

● Proactively manage groups with positive intervention strategies

● Participate in staff meetings and other community meetings, as opportunities arise

● Follow VO Risk Management Policies and Protocols at all times, and model appropriate decision-making

for participants and interns

● Participate in the feedback culture of VO, being willing to provide and receive feedback about programs

and the organization.

● Drive 15 passenger vans and other vehicles if over the age of 21 (with at least 3 years of driving

experience).

Benefits:

Paid sick leave (0.05 hours of paid sick leave for every hour worked)

To Apply:

Email Wesley Heredia, Vámonos Outside Program Director at wesley.heredia@vamonosoutside.org with your

resume. Applications are open until filled, 2024.

mailto:wesley.heredia@vamonosoutside.org


Asistente de Programa de Verano
Verano 2024

Ubicación: Bend, Oregón

Estado: Temporal, a tiempo parcial (30-40 horas/semana)

Fechas: 20 de junio al 28 de agosto de 2023 (las fechas son flexibles según la disponibilidad).

Reporta a : CoordDirector del Programa Vámonos Outside

Compensación: $20 por hora

Acerca de Vámonos Outside La misión de VO es conectar, involucrar e inspirar a nuestras familias y comunidad

latinx a disfrutar del aire libre en toda la región de Central Oregon.

Nuestros objetivos son:

● Crear acceso equitativo a experiencias al aire libre.

● Mejorar la salud de nuestra comunidad a través de actividades al aire libre.

● Educar a nuestra comunidad sobre las oportunidades al aire libre que rodean el área de Central Oregon.

● Hacer que nuestra comunidad se sienta bienvenida y cómoda en la naturaleza.

● Integrar nuestra cultura en la narrativa del aire libre en Central Oregon.

● Proporcionar a nuestra comunidad los recursos necesarios para disfrutar del aire libre.

● Fomentar oportunidades de liderazgo dentro de nuestra comunidad.

●

Como Asistente de Programa de Verano, desempeñará un papel fundamental en el apoyo a una amplia
variedad de programas de verano para niños, adolescentes y familias. Las actividades del programa pueden incluir
desde ciclismo de montaña hasta programas de kayak, días en el parque y campamentos, entre otros. Como
Asistente de Programa de Verano, colaborarán en todos los aspectos de la planificación y ejecución del programa,
creando experiencias positivas al aire libre para los participantes. Trabajarás junto al personal de VO, pasantes y
voluntarios, y adquirirás experiencia en el desarrollo juvenil, la facilitación de programas, la gestión de riesgos y la
recreación al aire libre. Los programas se llevan a cabo principalmente entre semana, aunque ocasionalmente
podrían requerir trabajo en horario nocturno o durante los fines de semana.

Requisitos Preferidos:
● Interés y pasión por la misión de Vámonos Outside.
● Experiencia en recreación al aire libre, idealmente en ciclismo de montaña, canotaje, escalada y/o

acampada.
● Experiencia interactuando con niños de todas las edades.
● Conocimiento de habilidades de facilitación, gestión de riesgos y prácticas de manejo de grupos en

entornos al aire libre.



● Habilidad para colaborar y trabajar en equipo.
● ¡Tu contribución ayudará a que más personas disfruten de las maravillas del aire libre en la región de

Central Oregon!
● Compromiso de garantizar que los programas sean inclusivos, acogedores y seguros para los participantes

del programa.
● Habilidades de conversación en español.
● Asistencia regular y confiable.
● Una verificación de antecedentes previa al empleo o posterior a la contratación y una revisión de

antecedentes penales.

Responsabilidades:
● Participar en la capacitación relacionada con la facilitación de programas al aire libre.
● Apoyar al personal de VO en la planificación y ejecución de programas para niños en edad escolar,

adolescentes y familias en una variedad de entornos.
● Co-liderar y liderar actividades al aire libre durante el verano, como ciclismo de montaña, kayak, escalada,

senderismo, campamentos, trabajo en equipo, reflexión, juegos y desarrollo de habilidades en entornos al
aire libre.

● Supervisar a los pasantes cuando sea apropiado y aprobado por el coordinador del programa.
● Apoyar a los participantes para que tengan una experiencia positiva durante los programas, modelando

comportamientos apropiados y una disposición para aprender.
● Gestionar proactivamente los grupos con estrategias de intervención positiva.
● Participar en reuniones de personal y otras reuniones comunitarias, según surjan oportunidades.
● Seguir las Políticas y Protocolos de Gestión de Riesgos de VO en todo momento y modelar la toma de

decisiones apropiada para los participantes y pasantes.
● Participar en la cultura de retroalimentación de VO, estando dispuesto a proporcionar y recibir

comentarios sobre los programas y la organización.
● Conducir furgonetas de 15 pasajeros y otros vehículos si se tiene más de 21 años (con al menos 3 años de

experiencia de conducción).

Beneficios:
Licencia por enfermedad remunerada (0.05 horas de licencia por enfermedad remunerada por cada hora
trabajada).

Para postular: Envía un correo electrónico a Wesley Heredia, Director del Programa Vámonos Outside, a
wesley.heredia@vamonosoutside.org con tu currículum. Las solicitudes están abiertas hasta que se cubran las
vacantes, 2024.


